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Carta del Presidente

Queridos amigos:

Desde la Fundación Amigos de Monkole estamos felices de contaros que 2023 ha sido 
un año fantástico, en el que se han cumplido nuestros principales objetivos para ayudar 
cada día a más personas sin recursos o en grave riesgo de exclusión social.

El año pasado contamos con 40.708 beneficiarios directos y con un total de 116.269 be-
neficiarios indirectos. En total hemos desarrollado 17 proyectos solidarios de Salud, 
Formación y Desarrollo en África, Voluntariado, Sensibilización y el ‘Proyecto Angie’ en 
España. Desde Amigos de Monkole hemos aportado para estos proyectos un total de 
385.371,72 euros.

Nuestra razón de ser es ayudar a gente sin recursos para que puedan tener una nueva 
vida. Para nosotros es vital también potenciar los proyectos de formación que impar-
timos sobre el terreno cada año con nuestros médicos y enfermeras voluntarios. Han 
sido ya muchos tanto los pacientes como los sanitarios locales a los que hemos podido 
ayudar.

En 2023, además de nuestros proyectos tradicionales de cuidados neonatales, apoyo en 
el embarazo, nutrición infantil, Proyecto Elikia de cribado de cáncer de útero o corrección 
del raquitismo, hemos sumado otros como la creación de un área de Atención Primaria en 
Monkole, el apoyo farmacéutico o la puesta en marcha de un pequeño orfanato para 25 
niñas y niños. Todos ellos ya están en marcha y van creciendo poco a poco.

También hemos dado un paso importante fuera de la R. D. del Congo poniendo en marcha 
un proyecto en Kenia. Alrededor de 300 personas viven en el pueblo keniano de Amboseli 
y se enfrentan a grandes dificultades debido a los problemas causados por el cambio 
climático. Un equipo de jóvenes economistas, nutricionistas, médicos y educadores les 
ha llevado ayuda para que puedan mejorar sus vidas.

Como podéis comprobar, las ayudas de nuestros donantes particulares e instituciones 
públicas y privadas (las citamos en estas páginas) han hecho posible esta gran ola de 
solidaridad durante 2023.

En 2024 queremos seguir creciendo para poder ayudar a todos los miles de personas que 
aún están en lista de espera y confían en nosotros. Muchas gracias por vuestro inestima-
ble apoyo. Estamos seguros de que, entre todos, lo conseguiremos.  No hay que olvidar 
que muchos pocos hacen mucho.

ENRIQUE BARRIO GARCÍA
Presidente Fundación Amigos de Monkole
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“Si ayudo 
a una sola 
persona 
a tener 

esperanza, 
no habré 
vivido en

vano”
Martin Luther King
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Favorecer que personas sin recur-
sos de África tengan acceso a una 
sanidad de calidad: la salud es un 
derecho inalienable de todo ser 
humano, como queda reflejado en 
los grandes compromisos y decla-
raciones internacionales (Objeti-
vos de Desarrollo del Milenio, De-
claración de Derechos Humanos, 
Tratados y Convenios, etc.) en los 
que se enmarca nuestra labor.

Principalmente pretendemos que 
la infancia de las comunidades 
concretas y bien delimitadas que ya 
conocemos puedan llegar a desa-
rrollarse de forma saludable y lle-
var una vida feliz y plena, a través 
del fortalecimiento de los recursos 
humanos sanitarios, la prestación 
de los servicios de salud y la inver-
sión sanitaria. Confiamos en la ca-
pacidad humana para construir un 
mundo más equitativo y justo.

Esto dependerá de que cuenten 
con unas condiciones básicas de 
salud, educación, nutrición, etc., 
ámbitos que apoyaremos prefe-
rentemente.

Como personas que provenimos 
principalmente de un entorno edu-
cativo, empresarial y asistencial, 
creemos que, además de recur-
sos financieros, podemos aportar 
nuestro conocimiento en gestión 
de organizaciones y de proyec-
tos. Por eso trataremos de hacer 
hincapié en el fortalecimiento de 
nuestros socios en África, apo-
yando sus procesos formativos y 
dotándoles de herramientas con 
las que puedan llevar a cabo sus 
propias iniciativas decididas autó-
nomamente, de una manera más 
eficaz, eficiente y sostenible en el 
tiempo.

¿Cuál es
nuestra
MISIÓN?
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Queremos provocar un desarrollo 
perdurable en los cuidados sanita-
rios en África y que, desde el ejem-
plo del Centro Hospitalario Monko-
le, cunda un cambio radical en la 
forma de enfocar los problemas 
sanitarios en África, empezando 
por impulsar desde los países del 
primer mundo una ayuda sólida y 
cohesionada, que repercuta en la 
formación y en el impulso de leyes 
y estructuras sociales que hagan 

accesible la salud a todos los colec-
tivos, en especial a los más vulne-
rables, con el mantenimiento de sus 
valores, identidad y cultura propias, 
de las cuales tenemos mucho que 
aprender.

¿Cuáles es
nuestra
VISIÓN?
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INTEGRIDAD: Esfuerzo por un com-
portamiento coherente, responsa-
ble y leal a la institución.

RESPETO POR LA PERSONA: Vo-
luntad de poner en el centro de cada 
actividad a las personas (beneficia-
rios, voluntarios y profesionales); 
creer en su dignidad, creatividad y 
capacidad de participación activa 
en la solución de los problemas.

TRANSPARENCIA Y AUSTERIDAD: 
Compromiso de manejar y usar res-
ponsablemente los medios de los 
que disponemos para el cumpli-
miento de nuestra misión.

TRABAJO EN EQUIPO: Confianza 
en que las soluciones duraderas y 
eficaces provienen de la unión de 
capacidades de los beneficiarios, 
de los socios locales y de nuestro 
equipo.

PROFESIONALIDAD: Búsqueda de 
la mejora continua de las capaci-
dades de gestión, tanto de nuestro 
personal como de los voluntarios 
y de los órganos de gobierno, para 
asegurar la consecución de los ob-
jetivos. Trabajamos orientados a 
conseguir resultados.

¿Cuáles son
nuestros
VALORES?
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“Hay que 
unirse, no 
para estar 
juntos, sino 
para hacer 
algo juntos”

Donoso Cortés
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Centro 
Hospitalario 
Monkole

4804, Av. Ngafani
Monte Ngafula Kinshasa.
República Democrática del Congo 
BP 817 Kinshasa-XI

www.monkole.cd

Inaugurado en 1991, en 2018 aten-
dió a 110.000 pacientes. Siendo 
un Hospital muy bien equipado, 
donde el valor de la persona, la 
profesionalidad y la higiene son 
sus principios incuestionables, se 
caracteriza por su labor social, ya 
que atiende a todas las personas 
independientemente de sus recur-
sos económicos.

Del hospital dependen 3 dispen-
sarios médicos (Eliba, Moluka y 
Kimbondo) orientados a la pobla-
ción con menos recursos y situa-
dos donde viven esas personas.

CECFOR (Centro 
Congolés de Cultura, 
Formación y Desarrollo)

www.cecfor.wordpress.com

Instituto 
Superior de 
Enfermería

Av. Ngafani, nº 4804, Mont Ngafula 
T.: (243)999 910 856
BP 211 Kinshasa-XI
direction.issi@gmail.com

www.issi.ac.cd

Inaugurado en 1997, desde 2012 
comenzó el proceso de alineación 
gradual con el sistema de Bolo-
nia, y ahora ofrece programas de 
capacitación basados en el desa-
rrollo de habilidades. Capacita a 
enfermeras de nivel universitario 
con un perfil que satisface las ne-
cesidades de salud de la población 
de la R.D. del Congo según normas 
internacionales. Hasta ahora son 
más de 400 enfermeras las que se 
pusieron a disposición del sistema 
de salud.

Centro de 
Formación y 
Apoyo Sanitario

www.cefacongo.com

Creado en 2001, propone la trans-
ferencia del conocimiento, promo-
viendo iniciativas de desarrollo en 
el mundo médico por el intercam-
bio científico mediante conferen-
cias, seminarios, mesas redon-
das, cursos de posgrado, traba-
jos prácticos, etc. Desde 2006 ha 
establecido un proyecto llamado 
“PAFOVED“  (Plataforma de Apoyo, 
Capacitación y Vigilancia sobre la 
Enfermedad de la Drepanocitosis) 
para la detección neonatal. Esto ha 
llevado a la creación de una  Red 
para el estudio de la Drepanocito-
sis en África Central (REDAC).

Colegios
Liziba y Bozindo
www.csbozindo.net
www.lyceeliziba.org

Dos colegios en Kinshasa que pro-
curan una formación integral de la 
persona a través de la excelencia 
académica (docentes y estudian-
tes) y la formación de familias 
comprometidas dispuestas a in-
fluir y cambiar la sociedad.

Nuestros socios
locales en Kinshasa
(R. D. del Congo)
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Nuestros
proyectos

SALUD EN ÁFRICA

FORMACIÓN EN ÁFRICA

DESARROLLO EN ÁFRICA

APOYO A PERSONAS EN RIESGO 
DE EXCLUSIÓN EN ESPAÑA

PROYECTO DE SENSIBILIZACIÓN

VOLUNTARIADO EN ÁFRICA
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El raquitismo es una enfermedad 
metabólica en niños en crecimien-
to, causada por la falta de vitamina 
D o por déficit de calcio. El cuerpo 
activa la vitamina D cuando la piel 
se expone directamente al sol, por 
eso es sorprendente la frecuencia 
del raquitismo en R.D Congo, tra-
tándose de un país tropical donde 
el sol está presente durante todo 
el año. 

Además, la lactancia materna está 
muy difundida, a veces duran-
te varios años, pero no todas las 
familias pueden añadir comple-
mentos vitamínicos, y no todos los 
niños reciben el sol necesario para 
el metabolismo de la vitamina 
D, ya que no salen al exterior por 
costumbres tribales o por pade-
cer otras enfermedades. Por otro 
lado, los casos iniciales o dudosos 
no suelen ir a la consulta. El diag-
nóstico se confirma con el estudio 
clínico y radiográfico, y se trata de 
diferentes maneras, según el es-
tado del paciente.

Durante el año 2023 financiamos 
120 operaciones de raquitismo y 
malformaciones parecidas en el 
Hospital Monkole, llevada a cabo 
por el Dr. Juan José Echarri de 
Monkole. Gracias a estas operacio-
nes estos niños pueden llevar una 
vida normal, jugar con sus amigos, 
ir al colegio y dejar de ser una pre-
ocupación para sus familias.

Los beneficiarios son niñas y ni-
ños de entre 3 y 15 años de fa-
milias sin recursos de los barrios 
más desfavorecidos de Kinshasa. 
Muchos de ellos, que no disponen 
en sus casas de agua corriente, 
electricidad, han pasado cierto 
tiempo en sus casas con dificulta-
des para caminar y sin poder hacer 
una vida normal.

1. Proyecto de cirugía ortopédica infantil 

SALUD EN ÁFRICA

Beneficiarios directos: 120 niños de 3 a 15 años
Beneficiarios indirectos: 600
Recursos aplicados: 26.662 euros
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2. Proyecto de operaciones de prótesis 
de cadera a enfermos drepanocitarios

La drepanocitosis es un problema 
importante de salud pública en 
África, especialmente en algunas 
regiones del centro, oeste y este 
del continente. Se estima que en 
algunos países de África subsa-
hariana, como la República De-
mocrática del Congo o Nigeria, la 
enfermedad afecta a alrededor 
del 2% de la población total. 

Esta alta prevalencia se debe a 
que la enfermedad se ha mante-
nido en la población africana de-
bido a la ventaja que proporciona 
la portación de una sola copia del 
gen de la hemoglobina mutado, 
que puede proporcionar protec-
ción contra la malaria. 

La drepanocitosis, también co-
nocida como anemia de células 
falciformes, es una enfermedad 
genética que afecta la hemog-
lobina, una proteína presente en 
los glóbulos rojos encargada de 
transportar el oxígeno a los tejidos 
del cuerpo.

En la drepanocitosis, una muta-
ción en el gen de la hemoglobina 
hace que los glóbulos rojos adop-
ten una forma anormal, como una 
hoz o una media luna, en lugar 
de su forma redondeada y flexi-
ble habitual. Estos glóbulos rojos 
anormales son menos capaces 
de transportar oxígeno y pueden 
quedar atrapados en los vasos 

sanguíneos, lo que puede obstruir 
el flujo de sangre y provocar dolor, 
daño en los órganos y otros pro-
blemas de salud.

Gracias a la gran labor del Dr. 
Víctor Barro, se han realizado 25 
operaciones en 2023 para la eli-
minación de la necrosis femoral y 
la implantación de una prótesis en 
jóvenes que viven en zonas margi-
nadas y desfavorecidas de la ciu-
dad de Kinshasa, lejos de centros 
de salud de calidad. Todos ellos 
pueden realizar ahora una vida 
normal y pueden ayudar a sus fa-
milias.

Beneficiarios directos: 25
Beneficiarios indirectos: 130
Recursos aplicados: 30.000 euros

Financiación de ITALFARMACO, 
Medcomtech y la Fundación Amigos de 
Monkole
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La República Democrática del 
Congo se enfrenta actualmente a 
una de las crisis de hambre más 
grandes del mundo. Según la úl-
tima Clasificación Integrada de la 
Seguridad Alimentaria, se estima 
que 23,4 millones de personas 
están experimentando niveles 
de crisis y emergencia de inse-
guridad alimentaria, incluidos 5,4 
millones de personas en las tres 
provincias orientales de Ituri, Kivu 
del Norte y Kivu del Sur.

La guerra en el Noreste del país, 
el alto índice de paro y la pobreza 
generalizada -gran parte de las 
familias viven con 2 o 3 euros al 
día-, han multiplicado los casos de 
malnutrición infantil en el país. 

Para paliar esta negativa tenden-
cia hemos desarrollado en Ki-
mwenza, junto a las misioneras 
de Cristo Jesús, un plan de actua-
ción en Kinshasa con la creación 
de unas cantinas populares desde 
donde se distribuyen cada semana 
cientos de raciones familiares de 
papillas mejoradas. Esto incluye 
el seguimiento en las tareas de 
formación por parte de los agen-
tes y monitores comunitarios. 

En este proyecto se realizan cam-
pañas de sensibilización con las 
madres sobre la importancia de 
alimentar bien a sus hijos: ense-

ñarles nociones básicas de nu-
trición proponiéndoles la prepa-
ración de comidas equilibradas 
(teniendo en cuenta su cultura) y 
utilizando los alimentos locales. 
Rompemos así el círculo de la po-
breza de las familias más desfa-
vorecidas dándoles una formación 
elemental que les permitan tener 
acceso a mejoras económicas.

Asimismo, desarrollamos activi-
dades complementarias para di-
namizar la higiene y la salud. Les 
ofrecemos una formación muy 
básica sobre qué es el paludismo y 
cómo hacerle frente; la necesidad 
de cuidar la higiene mediante la 
creación de sanitarios; cómo po-
tabilizar el agua para evitar mul-
titud de enfermedades hídricas, y 
cómo mantener un huerto en una 
parcela.

Los beneficiarios son los bebés y 
niños de entre 3 y 6 años de ma-
dres de familias sin recursos, que 
viven en condiciones extremas, y 
muchas de ellas tienen 6 hijos de 
media.

3. Creación de cantinas populares para mejorar 
la situación nutricional de los niños de Kimwenza.

Beneficiarios directos: 250
Beneficiarios indirectos: 1.300
Recursos aplicados: 3.500 euros
Financiación de Meddeas, SL; Fondo MFJF
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4. Proyecto “Forfait Mamá” 
de atención a mujeres embarazadas

A pesar de la riqueza de su suelo 
fértil, su potencial hidroeléctrico 
y sus recursos minerales, la Re-
pública Democrática del Congo se 
enfrenta a numerosos problemas 
socioeconómicos, como las ele-
vadas tasas de mortalidad infantil 
y materna, la malnutrición, la es-
casa cobertura de vacunación, la 
falta de acceso a fuentes de agua 
mejoradas y al saneamiento.

La fecundidad sigue siendo ele-
vada, con una media de casi 6,1 
hijos por mujer (datos de 2021). 
Se calcula que, por cada 100.000 
niños nacidos vivos, 693 las ma-
dres mueren durante el parto. 
Mientras que son 25 en Chile, 21 
en Estados Unidos, 8 en Francia, 6 
en España y 4 en Italia.

Asimismo, por cada 100.000 niños 
nacidos vivos, 7.100 mueren en 
los días después del parto. Mien-
tras que son 690 en Chile, 590 en 
Estados Unidos y 330 en España, 
Francia e Italia.

Con el proyecto Forfait Mamá 
apoyamos el seguimiento del em-
barazo (incluidas las consultas 
prenatales, ecografía, laboratorio 
y farmacia), parto o cesárea y po-
sibles problemas neonatológicos 
de los bebés nacidos.

Nuestras beneficiarias son de-
cenas de mujeres en su mayoría 
con escasos recursos económi-
cos, procedentes de las periferias 
de Kinshasa. Muchas de ellas son 
derivadas desde las antenas del 
hospital en la selva para que pue-
dan tener a sus bebés en buenas 
condiciones sanitarias y no en sus 
casas u otros centros rurales de 
pocas garantías.

Beneficiarios directos: 226
Beneficiarios indirectos: 1.400
Recursos aplicados: 40.233,75 euros
Financiación Fundación Amigos de Monkole
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El Hospital Monkole es uno de los 
pocos en el Congo que tiene Cui-
dados Neonatológicos. Gracias a 
su prestigio son innumerables los 
casos que atienden cada año. El 
más reciente fue el de una bebé 
(Elohé) de solo 500 gramos de 
peso, que salió adelante gracias al 
seguimiento de un grupo de espe-
cialistas de Monkole, encabeza-
dos por la Dra. Gisèle Kazadi.

Se estima que 1 de cada 10 recién 
nacidos precisa de cuidados neo-
natológicos durante aproxima-
damente un mes. Esto supone un 
gasto normalmente inasumible 
para las familias, y en el caso de 
Monkole de forma especial, ya que 
llegan muchos casos derivados 
de otros hospitales que no tienen 
medios para tratar a estos niños.

Para garantizar una atención ade-
cuada a los recién nacidos prema-
turos, se han instalado equipos 
clínicos y médicos apropiados: 
Respirador Neonatal Dräger Bab-
ylog, Monitor de apnea para la res-
piración del bebe durante el sueño, 
Material Neonatal para las CPAP, 3 
Humidificadores respiratorios y 3 
estetoscopios pediátricos. 

Para mejorar la eficacia del trata-
miento con este nuevo equipo, se 
puso en marcha un programa de 
formación para el personal local 

(médicos y enfermeras) con el Dr. 
Gonzalo Ares (Director de Pedia-
tría del Hospital Rey Juan Carlos 
de Móstoles) y Davinia Leonardo 
(enfermera del Hospital Rey Juan 
Carlos de Móstoles) en el Servi-
cio de Pediatría y Neonatología de 
Monkole. 

Este enfoque facilitó un mejor ac-
ceso a la atención de los recién 
nacidos (1.492 neonatos fueron 
atendidos), con 669 recién naci-

dos tratados en el servicio de neo-
natología con 283 recién nacidos 
en cuidados intensivos, 142 de 
los cuales fueron trasladados de 
otros hospitales o pequeños cen-
tros de salud entre enero y octu-
bre de 2023.

5. Proyecto de cuidados intensivos de neonatos

Beneficiarios directos: 92
Beneficiarios indirectos: 450
Recursos aplicados: 41.000 euros
Subvención de Fundación Ordesa en 2023: 20.000 €
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El cáncer de cuello uterino cons-
tituye un importante problema de 
salud en todo el mundo. Es res-
ponsable de 530.000 nuevos casos 
de cáncer y causa 270.000 muer-
tes cada año.

Hasta un 80-85% de las muertes 
relacionadas con el cáncer cer-
vical ocurren en países de bajos 
recursos. En la R. D. del Congo es 
la primera causa de cáncer con 
una tasa de mortalidad de 22,64 
por 100.000 mujeres por año (en 
España es del 1,91). Debido a ra-
zones demográficas es previsible 
que la carga del cáncer de cuello 
uterino seguirá aumentando en 
África durante los próximos años.

Nuestro proyecto fue bautizado 
como “Elikia”, que significa “Espe-
ranza” en Lingala. Se trata de im-
plantar un método de diagnóstico 
precoz y prevención del cáncer de 
cérvix uterino que sea sostenible 
en un país de las características 

socioeconómicas de Congo. Es 
la primera causa de cáncer en la 
mujer africana.

Con una población de más de 102 
millones de habitantes, una inci-
dencia de 40-50 casos por 100.000 
habitantes al año y 4.800 muertes 
anuales, el cáncer cervical es el 
tumor ginecológico más preva-
lente en el país, más que el cáncer 
de mama y con una mortalidad su-
perior. Este proyecto está liderado 
por el Dr. Luis Chiva, Jefe de Gine-
cología de la Clínica Universidad 
de Navarra, que cada año trata en 
Monkole a cientos de mujeres con 
su equipo de voluntarios.

6. Proyecto Elikia para la detección precoz 
del cáncer de cérvix en mujeres

Beneficiarios directos: 1.600
Beneficiarios indirectos: 5.500
Recursos aplicados: 37.226 euros
Subvención de Fundación AMA: 5.000 euros
Subvención de ICOMEM: 6.825 euros
Subvención de la Allfunds Bank Sa: 12.025 euros

Además, han aportado ayudas: la Asociación de 
Afectados por Cáncer de Ovario, Uriach Consumer 
Healthcare, SL, PROCARE Health Iberia SL e Ikasa 
Actividad de Promoción Inmobiliaria SL.
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“Da siempre 
lo mejor de 

ti, y lo mejor 
vendrá…”
Madre Teresa 

de Calcuta

M
em

or
ia

 2
02

3 
 A

m
ig

os
 d

e 
M

on
ko

le

22



7. Proyecto de Atención Primaria

Una de las más graves carencias 
en la RD del Congo es la falta de 
centros de Atención Primaria para 
los enfermos. Para paliar esta es-
casez, desde el Hospital Monkole 
se ha puesto marcha este servicio 
sanitario.

Este proyecto pretende mejorar 
la accesibilidad de la Atención 
Primaria y medicina de familia en 
la zona sanitaria de Mont-Ngafu-
la (Kinshasa) mediante la mejora 
de la capacidad de diagnósticos 
prenatales y los laboratorios de 
Monkole para diagnosticar y tratar 
enfermedades crónicas (diabetes, 
hipertensión, anemia falciforme, 
cáncer) y enfermedades comunes 
(paludismo, fiebre tifoidea, dia-
rrea, etc.) y mejorar las condicio-
nes de seguimiento de las emba-
razadas en las zonas semi rurales 
en torno a Monkole.

Se trata de mejorar la calidad de 
la atención sanitaria primaria 
con un enfoque comunitario para 
prevenir las complicaciones, más 
costosas para una población po-
bre, que dejan secuelas indele-
bles en las personas y crean un 
desequilibrio familiar a todos los 
niveles. 

También se busca facilitar el ac-
ceso de las mujeres vulnerables a 
una atención sanitaria de calidad 
y prevenir así los riesgos relacio-
nados con el parto y reducir la tasa 
de mortalidad infantil y materna.

Beneficiarios directos: 25.000
Beneficiarios indirectos 60.000
Recursos aplicados: 58.160,21 euros
Subvención de la Junta de Castilla y León: 44.015 euros
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Las infraestructuras sanitarias del 
Congo se alejan mucho de las nor-
mas occidentales en las grandes 
ciudades y puede llegar a ser to-
talmente inexistente en los medios 
rurales. En general, la provisión 
de productos farmacéuticos en el 
país puede ser muy irregular.

Nuestro proyecto consiste en apo-
yar la compra de medicamentos 
de buena calidad, que se sumi-
nistran a los 3 centros de salud del 
Hospital Monkole para que estén 
disponibles en beneficio de las fa-
milias en el 2º semestre de 2023.  

Desde el centro hospitalario de 
Monkole se atiende a 3 centros 
de salud básica (Moluka, Eliba y 
Kimbondo) en zonas muy desfa-
vorecidas y de difícil acceso de los 
alrededores de Kinshasa, con más 
de 50.000 habitantes que pueden 
acudir a ellos.

Estas clínicas ofrecen Atención 
Primaria de salud a la población 
local a un coste de 1.400 francos 
congoleños (60 céntimos de euro) 
por consulta médica. 

Además, los medicamentos se su-
ministran al 25% de su coste. En 
consecuencia, los gastos sanita-
rios no repercuten demasiado en 
la alimentación o la educación de 

los niños (a veces, en estas zo-
nas, si un día hay que ir al médico 
y comprar medicinas, no queda 
dinero para comprar comida y, a 
la larga, para llevar a los hijos a la 
escuela).

Hacer accesible la Atención Prima-
ria a través de los medicamentos 
tiene también por objeto sensibi-
lizar y prevenir las enfermedades 
graves y disminuir así la tasa de 
mortalidad de esta población que, 
a menudo, sigue recurriendo a las 
terapias tradicionales. A veces, se 
trata de ayudarles a salir de las 
creencias espirituales cuando se 
trata de enfermedades.

Los principales medicamentos 
que se quieren suministrar a un 
bajo coste para las familias son: 
Analgésicos, Anestésicos, Antia-
némicos, Antifúngicos, Antiinfec-
ciosos, Antipalúdicos, Aparato 
respiratorio y Dermatología.

8. Proyecto de apoyo farmacéutico

Beneficiarios directos: 2.000
Beneficiarios indirectos: 10.000
Recursos aplicados: 8.000 euros
Subvención de Fundación Bidafarma: 5.000 euros
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La salud dental es una de las 
grandes olvidadas en muchas zo-
nas donde viven poblaciones vul-
nerables y con escasos recursos. 
Nuestro objetivo ha sido ayudar 
a que esas personas puedan ser 
atendidas y recibir tratamiento 
médico en Monkole. 

En Monkole quieren ofrecer una 
atención dental de calidad. Se 
realiza Odontología conservado-
ra, Cirugía, Endodoncia, Rehabi-
litación mediante Prótesis, segui-
miento en los pacientes hospita-
lizados que precisen de cuidados 
dentales y se asegura una aten-
ción a la población.

Esto ha sido posible gracias a la im-
plicación y trabajo desinteresado 
de muchas personas y profesiona-
les de la sanidad, aunque tenemos 
que destacar la valiosa colabora-
ción, en los Cursos Solidarios, del 
Colegio de Odontólogos y Esto-
matólogos de Asturias (con el Dr. 
Ignacio Martínez a la cabeza) así 
como de distintas empresas que se 
han volcado en esta iniciativa y nos 
han apoyado en la divulgación de la 
actividad que se realiza en Monko-
le, lo que nos ha permitido recau-
dar los fondos necesarios para 
comprar un sillón dental y surtir a 
la clínica dental de material básico 
para su funcionamiento.

9. Proyecto de salud dental

Beneficiarios directos: 340
Beneficiarios indirectos: 1.040
Recursos aplicados: 4.084,02 euros
Financiación del Colegio Oficial de Odontólogos y 
Estomatólogos de Asturias: 2.279,50 euros.
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En Congo hay una gran escasez 
de profesionales sanitarios dedi-
cados a la salud de la madre y del 
recién nacido. El número de enfer-
meras de nivel superior y el número 
de matronas bien formadas es muy 
pequeño en relación con las nece-
sidades de la población, según los 
estándares internacionales.

Uno de nuestros objetivos ha sido 
conseguir becas para que jóve-

nes de Kinshasa puedan estudiar 
enfermería, y ayuden a mejorar la 
calidad de la sanidad en la RD del 
Congo. Cada beca es de 800 €.

En 2023, el ISSI cumplió 26 años 
de existencia y de experiencia for-
mando enfermeras bien prepa-
radas (ya han pasado por sus au-
las más de 500 enfermeras) que 
ejercen su profesión en la R. D. del 
Congo, sobre todo en Kinshasa.

La formación es el gran déficit 
que tiene África, y la mejor forma 
de ayudarles para que sean ellos 
mismos quienes salgan adelante. 
Desde Amigos de Monkole facilita-
mos que médicos españoles, espe-
cialistas en distintas áreas, acudan 
cada año al hospital Monkole para 
impartir entre el personal sesiones 
formativas.

En 2023 estuvieron impartiendo 
sesiones de formación, entre otros, 
los doctores Gonzalo Ares Mateos 

(pediatra), Luis Chiva de Agustín 
(especialista en Ginecología y Obs-
tetricia), Ignacio Martínez Esteban 

(Estomatólogo), María Tábara Ro-
dríguez (Dentista), Consuelo Arru-
ñada Romero (Dentista), Víctor 
Barro (traumatólogo).

Se impartieron en total 78 sesiones 
de formación, tanto teórica como 
práctica.

1. Proyecto de becas para la escuela 
de enfermería de Monkole ISSI

2. Sesiones de formación para el personal de Monkole

FORMACIÓN EN ÁFRICA

Beneficiarios directos: 18
Beneficiarios indirectos: 1.300
Recursos aplicados: 13.790 euros

Beneficiarios directos: 458
Beneficiarios indirectos: 2.500
Recursos aplicados: 24.844 euros
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En la República Democrática del 
Congo la tasa de seroprevalencia 
de la infección por VIH es del 4,8% 
para las mujeres de 15 a 49 años.

A pesar de los progresos realiza-
dos en la lucha contra el VIH/SIDA 
en los últimos diez años en el Con-
go, siguen existiendo muchos re-
tos y el país corre el riesgo de no 
alcanzar los objetivos a los que se 

ha comprometido en el contexto 
de los esfuerzos internacionales 
para eliminar el VIH para el 2030. 
Debido a la estigmatización de 
las personas que viven con el VIH, 
muchas mujeres mantienen su 
condición en secreto durante mu-
chos años.

El proyecto consiste en ayudar 
mediante una actividad agrícola 

sostenible a mujeres VIH para ge-
nerar ingresos. Hemos impulsa-
do esta actividad para que estas 
personas mejoren su nutrición y 
la de sus familias, desarrollado 
en pequeños huertos en sus pro-
pias casas en el barrio de Kisenso. 
Perseguimos, por tanto, mejorar 
también la atención médica de 
estas personas VIH, mediante un 
acompañamiento más cercano por 
parte de los sanitarios y un mayor 
aporte de medicamentos para pa-
liar la situación.

Alrededor de 300 personas viven 
en el pueblo keniano de Amboseli 
y se enfrentan a grandes dificulta-
des debido a los problemas cau-
sados por el cambio climático. Un 
equipo de jóvenes economistas, 
nutricionistas, médicos y educado-
res les ha llevado ayuda para que 
puedan mejorar sus vidas.

Su principal fuente de ingresos 
proviene de la ganadería de vacas, 
cabras y ovejas. Viven en total ar-
monía con sus animales, incluso 
los no domesticados, como ele-
fantes, cebras y leones que re-
quieren gran atención. 

Durante diez días se impartieron 
sesiones de formación a hombres 

y mujeres del pueblo para encon-
trar formas de desarrollar infraes-
tructuras para una mayor presencia 
de agua en sus tierras, esencial 
para satisfacer las necesidades de 
cada propietario masái de un de-
terminado terreno.

Dado el impacto del cambio climáti-
co, los masáis de Amboseli esperan 
mantenerse pasando del comercio y 
la cría de animales a actividades más 
agrícolas. El problema es que no sa-
ben realmente por dónde empezar y 
cómo construir un mercado en esta 
zona concreta de su territorio.

Mamá Lorette es la promotora de 
un nuevo orfanato en la localidad 
de N'Djili (Kinshasa). Desde Ami-
gos de Monkole estamos apoyando 
este proyecto solidario destinado a 
dar un hogar (alimentación y for-
mación) a varias niñas y niños de la 
calle, y sobre todo a darles forma-

ción, para que puedan estar esco-
larizados.

1. Proyecto agrícola de apoyo a mujeres con VIH

2. Proyecto de ayuda y formación en Kenia

3. Apoyo a la creación de un orfanato
para niñas/os sin hogar

DESARROLLO EN ÁFRICA

Beneficiarios directos: 35
Beneficiarios indirectos:179 
Recursos aplicados: 1.350,00 euros

Beneficiarios directos: 258
Beneficiarios indirectos: 1600
Recursos aplicados: 5.134,33 euros

Beneficiarios directos: 15
Beneficiarios indirectos: 65
Recursos aplicados: 2000 euros.
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Angie, que da nombre a este pro-
yecto en España, es una joven in-
geniera que se afincó en Vallecas 
(Madrid) con su familia (su marido 
y sus 3 hijos) en marzo de 2020, 
huyendo de Venezuela. Llegaron 
en los prolegómenos del confina-
miento más estricto que hubo en 
España, por la pandemia del CO-
VID-19. Por lo que los comienzos 
no fueron fáciles.

Pero ahí no acababan las dificulta-
des. Si ya era complicada, la situa-
ción se complicó más, cuando en 
abril de 2020 la diagnosticaron Es-
clerosis Lateral Amiotrófica (ELA).

Desde entonces ha ido creciendo 
el número de familias atendidas en 
riesgo de exclusión. Varias familias 
voluntarias les atienden en los ba-
rrios de Vallecas y Entrevías -entre 
otros lugares periféricos- con la 
cesta de la compra, apoyo escolar 
a los hijos, asesoramiento en la 
búsqueda de empleo y acompaña-
miento personalizado.

Proyecto Angie: ayuda a familias 
en riesgo de exclusión social

APOYO A PERSONAS 
EN RIESGO DE EXCLUSIÓN
EN ESPAÑA

Beneficiarios directos: 87
Beneficiarios indirectos: 300
Recursos aplicados: 8.066,38 euros
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Desde la Fundación Amigos de 
Monkole hemos realizado 226 se-
siones de campañas de sensibili-
zación, principalmente en centros 
educativos de toda España (Ma-
drid, Las Palmas de Gran Canaria, 
Málaga, Valladolid, Córdoba, Sevi-
lla, Valencia, etc.). 

Junto a ello se organizaron múlti-
ples acciones de sensibilización: 

• cinco conciertos benéficos, gra-
cias entre otros a la Banda de 
Música de San Sebastián de los 
Reyes y al grupo “Esencia Cuba-
na”, donde además de disfrutar 
con la buena música, pudimos 
explicar nuestros proyectos;

• se proyectó en varios espacios 
el documental “En el vientre del 
Congo” sobre el proyecto Forfait 
Mamá;

• un camino de Santiago solidario;
• tres mercadillos solidarios;
• una carrera solidaria con los 

Drinkingrunners.

Sesiones de sensibilización

PROYECTO
DE SENSIBILIZACIÓN

Beneficiarios directos: 9.953
Beneficiarios indirectos: 30.000
Recursos aplicados: 23.910,99 euros
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La Fundación cuenta con la colabo-
ración de personal voluntario para 
hacer cumplir con su misión y de-
sarrollar sus actividades, y gracias 
a ello se ha fortalecido la estructu-
ra en una red, en la que se compar-
ten objetivos y valores comunes.

La Fundación tiene una doble mi-
sión en cuanto al ámbito del volun-
tariado:

• Canalizar y visibilizar la partici-
pación de personas voluntarias.

• Integrar el trabajo voluntario 
dentro de la gestión del conoci-
miento como motor de innova-
ción social.

Amigos de Monkole cuenta con 
una amplia red de voluntariado 
(estudiantes universitarios en su 
mayoría) que ha ido creciendo año 
tras año. Desde nuestra fundación 
hemos apoyado esta red con cur-
sos de formación en campañas de 
sensibilización.

Son más de 90 los voluntarios que 
han participado en nuestras activi-
dades y cerca de 35 los que se han 
desplazado a Kinshasa para cola-
borar directamente en los proyec-
tos que tenemos en Kinshasa. Una 
experiencia única, que no olvidarán 
fácilmente.

Apoyo al voluntariado

VOLUNTARIADO EN ÁFRICA

Beneficiarios directos: 90
Beneficiarios indirectos: 400
Recursos aplicados: 50.706,64 euros
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“El hombre 
nunca es tan 

feliz como 
cuando da 
felicidad a 

otro”
Edward

Bulwer-Lytton
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Activo

Pasivo

A) ACTIVO NO CORRIENTE

VII. Activos por impuestos diferidos

474    CRED. PERD. COMPENSAR 2017

B) ACTIVO CORRIENTE

VI. Efectivo otros activos líquidos equivalentes

570    CAJA, EUROS

572    BANCO SANTANDER 60706

572    IBERCAJA 8139

572    BANCO SANTANDER 4666

TOTAL ACTIVO (A + B)

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios

I. Capital

1. Capital escriturado

100   DOTACIÓN FUNDACIONAL

III. Reservas

2. Otras reservas

112   RESERVA LEGAL

113   RESERVAS VOLUNTARIAS

VII. Resultado del ejercicio

B) PASIVO NO CORRIENTE

I. Provisiones a largo plazo

142   PROVISIÓN PARA OTRAS AYUDAS MONETA

C) PASIVO CORRIENTE

IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

1. Proveedores

b. Proveedores a corto plazo

2. Otros acreedores

410   MARUXMEN, S.L.

410   RUIZ AUDITORES Y ASESORES SL

410   DISERLOGI, S.L.

475   HAC. PUB.ACREE.RETEN.PRACT

475   H.P. RET. PROFESIONALES

476   ORG.DE LA SEG.SOCIAL,ACRE.

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C)

35,75

35,75

35,75

96.385,42

96.385,42

366,11

54.908,03

75,44

41.035,84

96.421,17

48.202,57

48.202,57

30.071,00 

30.071,00

30.071,00

18.131,57 

18.131,57

496,11

17.635,46

45.607,24

45.607,24

45.607,24

2.611,36

2.611,36

2.611,36

111,70

30,25

1.453,29

47,71

968,41

96.421,17

35,75

35,75

35,75

57.408,05

7,60

57.400,23

0,22

57.443,80

48.202,57

48.202,57

30.071,00 

30.071,00

30.071,00

18.131,57 

18.131,57

496,11

17.635,46

6.318,57

6.318,57

6.318,57

2.922,66

2.922,66

2.922,66

82,55

653,40

1.309,50

877,21

57.443,80

2023

2023

2022

2022

Balance de situación 2022 - 2023
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Concepto

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ing. de la actividad propia

d) Subvenciones, donaciones y legados imput. exc ejerc
DONACIONES FORFAIT MAMA
DONACIONES ATENCION PRIMARIA
DONACIONES ENFERMERIA
DONACIONES RAQUITISMO
DONACIONES VOLUNTARIADO AFRIC
DONACIONES SALUD DENTAL
DONACIONES FORMACION AFRICA
DONACIONES LUCHA VIH
DONACIONES RIESGO EXCLUSION
DONACIONES KIMWENZA
DONACIONES DR. CHIVA
DONACIONES DESARROLLO AFRICA 
DONACIONES ELIKIA
DONACIONES PROY FARMACEUTICO
DONACIONES PROYECTO SEYA

3. Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias

PROYECTO FORFAIT MAMA
PROYECTO INFARMA SOLIDARIO
PROYECTO RAQUITISMO
PROYECTO SALUD DENTAL
PROYECTO SENSIBILIZACION
PROYECTO SANITARIO LOANGO 
PROYECTO VOLUNTARIADO SEYA
PROYECTO CANCER UTERO DR CHIV
PROYECTO ENFERMERIA
PROYECTO FORMACION AFRICA
PROYECTO REHABILITACION KIMBON
PROYECTO LUCHA CONTRA VIH
PROYECTO RIESGO EXCLUSION
PROYECTO KIMWENZA
PROYECTO DESARROLLO AFRICA
PROYECTO ELIKIA
PROYECTO FARMACEUTICO
PROYECTO SALUD AFRICA

8. Gastos de personal
SUELDOS Y SALARIOS
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA ENTIDAD

9. Otros gastos de la actividad
SERVICIO DE PROF. INDEPENDIENTES
SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES
OTROS SERVICIOS
CUOTA COORDINADORA
DOTACIÓN PROVISIÓN OTRAS AYUDAS

12. Excesos de provisiones
EXC .DE PROV. PARA OTRAS RESPON.

A.1) EXCED DE ACT (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12)
14. Ingresos financieros

OTROS INGRESOS FINANCIEROS
15. Gastos financieros

OTROS GASTOS FINANCIEROS
A.2) EXCED OP FINANCIERAS (14+15+16+17+18)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)
A.4) VAR.PATR NETO RECONOC EN EL EXCED EJ(A.

471.590,40 
471.590,40
151.540,70
44.015,00
19.378,59
77.150,51
34.191,25
1.200,00 

17.401,00

4.326,12 
2.991,79

7.005,09 
103.972,85 

5.000,00 
3.417,50

-385.371,72 
-385.371,72
-81.233,75

-56.662,00 
-1.464,92 

-23.910,99

-50.706,64

-12.790,00 
-27.844,00

-8.066,38
-2.000,00 

-33.335,83 
-37.226,00
-8.000,00 

-42.131,21
-39.683,60
-30.052,02 
-9.631,58

-47.971,83
-8.311,87

-181,29
-90,00

-100,00
-39.288,67

-1.436,75
1.964,20
1.964,20
-527,45
-527,45
1.436,75

479.308,26 
479.308,26
163.483,13

89.914,07
43.249,39
34.978,57
1.783,40

35.053,12
18.979,12
9.062,78
5.000,00

30.754,68
47.050,00

-482.822,70 
-482.822,70
-58.000,00 
-10.200,00 
-29.784,50
-5.600,00

-32.509,73 
-98.751,27 
-43.679,50 
-29.700,00 
-90.000,00 
-17.809,09
-6.000,00

-48.531,78
-5.256,83
-7.000,00

-36.375,72
-27.657,90
-8.717,82
-7.856,10
-7.592,47
 -263,63

49.243,01
49.243,01
1.496,75

-1.496,75
-1.496,75
-1.496,75

2023 2022

Cuenta de Pérdidas y Ganancias 2022 - 2023
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Distribución de fuentes de financiación.

Distribución del gasto.

Total ingresos: 471.590,4 euros.

Particulares: 55%

Misión: 87,5%

Captación de Fondos: 2,1%

Administración: 10,4%

Pública: 9%

Empresas: 35%

Financiación pública:   44015

Financiación privada empresas:  259117,51

Financiación privada personas físicas:  168457,89

Misión:   415134,42

Captación del Fondos:  9920,9

Administración:   49341,69

M
em

or
ia

 2
02

3 
 A

m
ig

os
 d

e 
M

on
ko

le

34



Pertenencia a 
Redes Nacionales 
o Internacionales.

Registro, número de registro 
y número de identificación fiscal.

Delegaciones.

Datos de contacto.

Pertenecemos a la Coordinadora de Organiza-
ciones del Desarrollo de Castilla y León (Coo-
decyl).

Nombrados ONGd por la AECID.

Convenios de colaboración con la Fundación 
Montbanc y la Asociación TSUNENI.

El número de Identificación Fiscal 
de la Fundación Amigos de Monko-
le es: G87884623

Entidad sin fines lucrativos aco-
gida al régimen fiscal de la ley 

49/02, de régimen fiscal de las En-
tidades sin Fines Lucrativos y de los 
Incentivos Fiscales al Mecenazgo e 
inscrita en el Registro de Funda-
ciones de competencia estatal por 

Resolución de 06/06/2018, siendo 
el número de registro asignado el 
2059JUS.

Fundación Amigos de Monkole

Calle Caribe 4  28027-Madrid

info@fundacionamigosdemonkole.org

+34 699543084

CASTILLA LA MANCHA: Guadalajara

CASTILLA Y LEÓN: Valladolid

ANDALUCÍA: Sevilla

ARAGÓN: Teruel

TRANSPARENCIA Y BUENAS PRÁCTICAS
FUNDACIÓN AMIGOS DE MONKOLE está sometida al análisis de

transparencia y buenas prácticas de Fundación Lealtad
y cumple todos los principios.

VER  INFORME
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mailto:info@fundacionamigosdemonkole.org
https://fundacionamigosdemonkole.org/wp-content/uploads/2024/06/informe_ong_acreditada_1717_fundacion_amigos_de_monkole_2022_1717063404021.pdf


¡GRACIAS!

MONAITA
MULHACÉN





www.fundacionamigosdemonkole.org

MEMORIA
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